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Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym

zawod deficytowy

Stewardzi

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kierowcy samochodoéw ciezarowych

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

zawod
zrownowazony

ROWNOWAGA

Agenci ubezpieczeniowi

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Fryzjerzy

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Kucharze

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Lakiernicy

Gospodarze budynkéw

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Pracownicy centréow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Drukarze

Elektrycy budowlani i pokrewni

Spawacze i pokrewni

Goncy, bagazowi i pokrewni

Pomoce kuchenne

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Asystenci nauczycieli

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Zamiatacze i pokrewni

Ratownicy medyczni

Archiwisci i muzealnicy

Dziennikarze

Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska

Konduktorzy i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci nauk o Ziemi

Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Architekci krajobrazu

Operatorzy centrali telefonicznych

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




