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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

zawód deficytowy

Stewardzi

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kierowcy samochodów ciężarowych

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Agenci ubezpieczeniowi

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Fryzjerzy

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Kucharze

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Lakiernicy

Gospodarze budynków

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Drukarze

Elektrycy budowlani i pokrewni

Spawacze i pokrewni

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Pomoce kuchenne

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Asystenci nauczycieli

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Zamiatacze i pokrewni

Ratownicy medyczni

Archiwiści i muzealnicy

Dziennikarze

Specjaliści do spraw ochrony środowiska

Konduktorzy i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści nauk o Ziemi

Klasyfikatorzy żywności i pokrewni

Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Architekci krajobrazu

Operatorzy centrali telefonicznych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


