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                                 Rekomendacje Powiatowej Rady Rynku Pracy

I ZASADY KIEROWANIA OSÓB BEZROBOTNYCH NA REFUNDOWANE 
FORMY AKTYWIZACJI 

1 Pracodawcy  ubiegający  się  o  skierowanie  osób  bezrobotnych  na  refundowane  formy
aktywizacji  bezrobotnych  składają  wnioski  na  formularzach  pobranych  ze  strony
internetowej  urzędu  w  terminach  ustalonych  przez  urząd  (terminach  naboru).
Wnioski złożone w innym terminie będą rozpatrzone negatywnie.

2 Dopuszcza się pozytywne rozpatrzenie wniosku na prace interwencyjne, dofinansowanie
50+  złożonego  poza  naborem,  o  ile  pracodawca  zadeklaruje  zatrudnienie  osób
zagrożonych wykluczeniem społecznym tj. długotrwale bezrobotnych, niepełnosprawnych,
powyżej  50 roku życia.

3 Na stanowisko refundowane nie może być skierowana osoba bezrobotna, która w okresie
ostatnich  3  miesięcy  przed  zawarciem  z  pracodawcą  umowy  odbywała  staż  lub  była
zatrudniona u tego pracodawcy przez okres wynikający z umowy o prace subsydiowane
(dotyczy okresu refundacji oraz okresu zobowiązaniowego).

     II.  ZASADY KIEROWANIA OSÓB BEZROBOTNYCH NA STAŻE

1 Organizator stażu ubiegający się o skierowanie osób bezrobotnych na staż składa wniosek
na formularzach pobranych ze strony internetowej urzędu w terminach ustalonych przez
urząd  (terminach  naboru).  Wnioski  złożone  w  innym  terminie  będą  rozpatrzone
negatywnie.

2 Dopuszcza się pozytywne rozpatrzenie wniosku złożonego poza naborem w szczególnie
uzasadnionych przypadkach tj.  wskazania  w nim kandydata pozostającego w ewidencji
bezrobotnych  co  najmniej  6  miesięcy  (zapobieganie  długotrwałemu  bezrobociu)
lub kandydata po ukończonym szkoleniu w celu nabycia praktycznych umiejętności.

3 Staż może trwać minimum 3 miesiące, maksymalnie 12 miesięcy.
4 Staż w ramach bonu stażowego wynosi 6 miesięcy.
5 Na  staż  mogą  być  kierowane  osoby  bezrobotne  na  okres  wskazany  w  art.  53  ust.  1

lub ust. 2 ustawy o promocji (…) tj.:
a)  od 3 do 12 miesięcy - osoby do 30 roku życia;
b)  od 3 do 6 miesięcy - osoby powyżej 30 roku życia.

6 Do odbycia stażu nie mogą być kierowane osoby bezrobotne, które:
a)  są współmałżonkami wnioskodawców;
b)  posiadają  doświadczenie  zawodowe zgodne ze stanowiskiem wskazanym w ofercie

stażu  uzyskane  w  trakcie  zatrudnienia,  wykonywania  innej  pracy  zarobkowej  lub
prowadzenia działalności gospodarczej dłuższe niż 3 miesiące ( nieprzerwanie ) chyba,
że od jego zakończenia minęło min. 2 lata (do doświadczenia zawodowego nie wlicza
się  okresów  urlopu  macierzyńskiego,  wychowawczego,  zasiłku  chorobowego  lub
rehabilitacyjnego, urlopów bezpłatnych).

7 Kierowanie  osób  posiadających  doświadczenie  zawodowe  powyżej  2  lat  na  danym
stanowisku w ostatnich 10-ciu latach jest  rozpatrywane indywidualnie  w zależności  od
specyfiki pracy, zaistniałych zmian na rynku i technologii.

                                                       




